UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
FRASSINETTO INGRIA  NOASCA
PoONT CANAVESE RoONcO CANAVESE VALPRATO SOANA

DECRETO N. 11/2021

CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO Al SENSI DELL’ART.
110 COMMA 1 DEL D.LGS.267/2000

IL PRESIDENTE

Premesso che:

e con deliberazioni n. 29 del 06/11/2014 del Comune di Pont C.se, n. 40 del 2/11/2014 del
Comune di Ceresole Reale, n. 27 del 10/11/2014 del Comune di Noasca, n. 34 del
07/11/2014 del Comune di Ingria e n. 26 dell’11/11/2014 del Comune di Ronco Canavese,
n. 33 del 07/11/2014 del comune di Valprato Soana, n. 19 del 07/11/2014 del comune di
Frassinetto, esecutive ai sensi di legge, si deliberava, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm. e ii. e dellart. 4 della Legge della Regione Piemonte n. 11/2012 e
ss.mm. e ii., l'istituzione del’'Unione denominata “Unione Montana Valli Orco e Soana’;

e con le stesse deliberazioni si approvavano lo schema di Atto costitutivo e Statuto della
costituenda unione tra i Comuni di Pont Canavese, Ceresole Reale, Noasca, Ingria, Ronco
Canavese, Valprato Soana e Frassinetto;

e in data 14/01/2015 veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Pont Canavese, Ceresole
Reale, Noasca, Ingria, Ronco Canavese, Valprato Soana e Frassinetto I'Atto Costitutivo
dell’lUnione Montana Valli Orco e Soana;

e con deliberazione del Consiglio dell'lUnione montana n. 17 del 23/07/2020 si & preso atto
del recesso del Comune di Ceresole Reale dall’Unione montana Valli Orco e Soana a far
data dal 01/01/2021, cosi come previsto dalla deliberazione n. 8 del 20/05/2020 del
Consiglio comunale di Ceresole Reale;

Visto lo Statuto dell’lUnione Montana Valli Orco e Soana;
Vista la deliberazione del Consiglio dell’'Unione Montana n. 23 del 26 novembre 2021 con la quale

e stato nuovamente eletto Presidente dellUnione Montana Valli Orco e Soana il sottoscritto
BONATTO MARCHELLO Marco Pietro — Sindaco del Comune di Frassinetto;

Constatato che:
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con deliberazione della Giunta dellUnione montana n. 28 del 23/07/2020, ad oggetto:
‘Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2022/2023 — Revisione
struttura organizzativa dell’ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale”, si & provveduto ad approvare, previa modifica,
la dotazione organica, adattandola alle esigenze dell’Ente;

con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 9 del 23 febbraio 2021, ad oggetto:
“‘Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2022/2023 — Revisione
struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale. Deliberazione della Giunta del’Unione montana
Valli Orco e Soana n. 28 del 23/07/2020. Modifiche.”, si stabiliva tra I'altro, di modificare il
piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, approvato con propria precedente
deliberazione n. 28 del 23 luglio 2020, prevedendo il conferimento di un incarico ex art. 110,
comma 1, del TUEL, con decorrenza dalla nomina del nuovo presidente pro tempore e fino
alla scadenza del relativo mandato;

con deliberazione della Giunta dell’'Unione montana n. 64 del 27/09/2021 ad oggetto : “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023. Deliberazioni della Giunta del’Unione
montana n. 28 del 23/07/2020 e n. 9 del 23/02/2021. Modifica”, si prevedeva di autorizzare le
procedure per il conferimento di un incarico ex art. 110, comma 1, del TUEL, con durata pari al
mandato del nuovo presidente pro tempore;

Viste le determinazioni del segretario dell’ente:

n. 212 del 20/10/2021, con la quale € stata indetta una procedura selettiva per curriculum, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per I'assunzione a tempo pieno
e determinato di n° 1 "Responsabile dei Servizi Amministrativo e Sviluppo Montano -
Categoria Giuridica D — Posizione Economica D1, per un periodo non superiore rispetto al
mandato amministrativo del Presidente del’'Unione montana ed & stato approvato I'avviso di
selezione pubblica nonché il relativo schema di domanda;

n. 238 del 25/11/2021, con la quale € stato ammesso alla selezione pubblica il candidato dott.
Marco BALAGNA ed é stato valutato positivamente il profilo di competenza in quanto
corrispondente ai requisiti richiesti dall’avviso pubblico

Evidenziato che l'art. 6 dell’'avviso pubblico sopra richiamato prevede che, la valutazione del
segretario & esclusivamente finalizzata ad individuare la potenziale parte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro e conseguentemente compete al Presidente
'eventuale nomina dell'incaricato nell’ambito della rosa degli idonei;
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Rilevato che con il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 2 del 21/01/2016 e modificato con deliberazione della
Giunta dell’'Unione montana n. 37 del 24/06/2021, esecutiva ai sensi di legge, sono stati individuati
i seguenti settori in cui & organizzata l'attivita dell’Unione:

a) Settore amministrativo;

b) Settore economico finanziario;

c) Settore lavori pubblici e manutenzioni e ambiente;
d) Settore polizia locale;

Rilevato che dalla domanda presentata e dal curriculum vitae presentato dal candidato Sig. Marco
BALAGNA si evince la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico sopra richiamato ed in
particolare I'esperienza professionale per far fronte all'incarico di responsabile del settore
amministrativo e sviluppo montano;

Ritenuto, quindi, di nominare il sig. Marco BALAGNA titolare dell'incarico ai sensi dell’art. 110
comma 1 del Testo Unico sull’'ordinamento degli enti locali (D.lgs. 267/2000)

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, l'art. 110, c. 1;

- ilD.Lgs. n. 165/2001;

- il Codice disciplinare di cui all'art. 59 comma 11, C.C.N.L. 21 maggio 2018, pubblicato sul sito
istituzionale dell’lUnione Montana, sezione “Amministrazione Trasparente - Atti Generali ”;

- Il Regolamento generale per la protezione dei dati personalin. 2016/679 (General Data
Protection Regulation o GDPR) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale europea il 4 maggio 2016;

- iID.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;

- il vigente il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del Comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali;

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione triennio 2019-2021 dell’'Unione Montana Valii

Orco e Soana approvato con Deliberazione della Giunta n. 4 del 31/01/2019 e pubblicato sul
sito istituzionale dell’Unione;

DECRETA



1)

3)

4)

PARCOINAZIONALE
[GRAN[PARADISY)

UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
FRASSINETTO INGRIA  NOASCA
PoNT CANAVESE RONCO CANAVESE VALPRATO SOANA

di dare atto che con determinazione del segretario n. 238 del 25/11/2021 & stato ammesso
alla selezione pubblica il candidato dott. Marco BALAGNA ed e stato valutato
positivamente il profilo di competenza in quanto corrispondente ai requisiti richiesti dalla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art.110 del D.Lgs. 267/2000.

di nominare il sig. Marco BALAGNA titolare dell'incarico a tempo pieno e determinato ai
sensi dellart. 110 comma 1 del Testo Unico sull’'ordinamento degli enti locali (D.Igs.
267/2000), quale istruttore direttivo del settore “amministrativo e sviluppo montano”.

di trasmettere il presente provvedimento al segretario dellUnione, nonché al settore
economico-finanziario per gli adempimenti conseguenti.
di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell'ente nella sezione

“‘“Amministrazione trasparente”, alla voce “Bandi di concorso”.

Pont Canavese, 29/11/2021
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