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UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
FRASSINETTO INGRIA  NOASCA
PONT CANAVESE RONCO CANAVESE VALPRATO SOANA

DECRETO N. 4/2026

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
DELL’'UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA. RIDETERMINAZIONE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

IL PRESIDENTE

Premesso che:

con deliberazioni n. 29 del 06/11/2014 del Comune di Pont C.se, n. 40 del 2/11/2014
del Comune di Ceresole Reale, n. 27 del 10/11/2014 del Comune di Noasca, n. 34
del 07/11/2014 del Comune di Ingria e n. 26 del’11/11/2014 del Comune di Ronco
Canavese, n. 33 del 07/11/2014 del comune di Valprato Soana, n. 19 del 07/11/2014
del comune di Frassinetto, esecutive ai sensi di legge, si deliberava, ai sensi dell’art.
32 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ¢ ii. e dellart. 4 della Legge della Regione
Piemonte n. 11/2012 e ss.mm. e ii., l'istituzione del’Unione denominata “Unione
Montana Valli Orco e Soana’;

con le stesse deliberazioni si approvavano lo schema di Atto costitutivo e Statuto
della costituenda unione tra i Comuni di Pont Canavese, Ceresole Reale, Noasca,
Ingria, Ronco Canavese, Valprato Soana e Frassinetto;

in data 14/01/2015 veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Pont Canavese,
Ceresole Reale, Noasca, Ingria, Ronco Canavese, Valprato Soana e Frassinetto
I’Atto Costitutivo dell’Unione Montana Valli Orco e Soana;

con deliberazione del Consiglio del’'Unione montana n. 17 del 23/07/2020 si € preso
atto del recesso del Comune di Ceresole Reale dal’Unione montana Valli Orco e
Soana a far data dal 01/01/2021, cosi come previsto dalla deliberazione n. 8 del
20/05/2020 del Consiglio comunale di Ceresole Reale;

Visto lo Statuto dell’Unione Montana Valli Orco e Soana;

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. e ii., che testualmente
recita “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”;
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UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
FRASSINETTO INGRIA  NOASCA
PONT CANAVESE RONCO CANAVESE VALPRATO SOANA

Rilevato che con il regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 2 del 21/01/2016 e modificato con deliberazione
della Giunta dell’Unione montana n. 37 del 24/06/2021, esecutiva ai sensi di legge, sono
stati individuati i seguenti settori in cui & organizzata I'attivita dell’Unione:

a) Settore amministrativo;

b) Settore economico finanziario;

c) Settore lavori pubblici e manutenzioni e ambiente;
d) Settore polizia locale;

Rilevato, altresi, che il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'Unione
Montana Valli Orco e Soana all’art. 3, comma 5, prevede che ad ogni settore & preposto un
Responsabile, Posizione Organizzativa (P.O.), nominato con provvedimento del Presidente,
per I'esercizio delle funzioni dirigenziali;

Vista la deliberazione del Consiglio del’lUnione Montana n. 23 del 26 novembre 2021 con
la quale é stato eletto Presidente dell’lUnione Montana Valli Orco e Soana il sottoscritto
BONATTO MARCHELLO Marco Pietro — Sindaco del Comune di Frassinetto;

Vista la deliberazione della Giunta del’Unione montana, n. 28 del 28/04/2026, con la quale
e stata approvata la metodologia di graduazione e pesatura delle elevate qualificazioni che
prestano servizio nell’ente;

Visto l'art. 19 comma 2 del C.C.N.L Funzioni Locali del 23/02/2026, che prevede quanto
segue:

“Negli enti privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio
dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire
la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali e possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire l'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”;

Visti, altresi, gli artt. 22 e 23 del C.C.N.L Funzioni Locali del 16/11/2022 recanti disposizioni
per le unioni di comuni, la gestione delle risorse umane nelle unioni di comuni e il personale
utilizzato a tempo parziale nelle unioni e nei servizi in convenzione;
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UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
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FRASSINETTO INGRIA  NOASCA
PoNT CANAVESE RONCO CANAVESE VALPRATO SOANA

Richiamato il proprio precedente decreto n. 3 del 12/03/2026, con il quale & stato nominato
il rag. Alberto BALAGNA, inquadrato nell’area “Istruttori” nella dotazione organica del
Comune di Pont Canavese e in comando presso I'Unione montana Valli Orco e Soana per
n. 18 ore settimanali, quale Responsabile del Settore “Economico-finanziario” dell’Unione
montana Valli Orco e Soana, attribuendogli la retribuzione di posizione annua di
€. 5.000,00;

Dato atto che il dipendente sopra richiamato svolge [l'attivita lavorativa presso I'ente
nellambito del settore economico-finanziario per complessive n. 30 ore settimanali,
comprensive di n. 18 ore in comando dal Comune di Pont Canavese e n. 12 ore ai sensi
della legge 311/2004;

Richiamata la deliberazione di Giunta dell’Unione montana n.37 del 26.06.2026 con la quale
si approvava la proposta di graduazione delle posizioni di responsabilita delle elevate
qualificazioni del’Ente, formulata dall’organo di valutazione con verbale n. 3 del 08.06.2026;
e conseguentemente si determinava, tra laltro, la quantificazione della retribuzione di
posizione al titolare di E.Q nel settore Economico Finanziario come segue:

PESO FASCIA IMPORTO
1.456,45 3° fascia € 8.000,00
demandando, con successivo provvedimento del sottoscritto Presidente, la conseguente
ridefinizione della retribuzione di posizione, sulla base del CCNL 2026, della graduazione
proposta dall’'organo di valutazione e di quanto disposto dalla suddetta deliberazione;

Rilevato che il CCNL funzioni Locali del 23/02/2026 prevede all’art. 18 comma 7 che “nel
caso di cui allart. 1, comma 557, della L. 311/2004,...... nella determinazione dei valori della
retribuzione di posizione, correlata all’incarico di EQ, trova applicazione il principio del
riproporzionamento di cui all’art. 55, comma 10 (Trattamento economico e normativo tempo
parziale)”;

Ritenuto, quindi di rideterminare la retribuzione di posizione per l'incarico di responsabile
del settore economico-finanziario, al rag. Alberto Balagna, tenendo conto della proposta di
graduazione delle posizioni di responsabilita delle elevate qualificazioni del’Ente, formulata
dallorgano di valutazione con verbale n. 3 del 08.06.2026 e parallelamente di quanto
disposto dal CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 in materia di riproporzionamento dei
trattamenti economici alla prestazione lavorativa;
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Visti:

- il D.Lgs. 267/2000;
- lo Statuto vigente;
- il C.C.N.L. Funzioni locali siglato il 23.02.2026

DECRETA

. DI DARE ATTO che con proprio decreto n. 3 del 12/03/2026 il rag. Alberto BALAGNA,
inquadrato nell’'area “Istruttori” nella dotazione organica del Comune di Pont Canavese
e in comando presso I'Unione montana Valli Orco e Soana, & stato nominato
Responsabile del Settore “Economico-finanziario” del’Unione montana Valli Orco e
Soana, prevedendo, ai sensi degli art. 19 comma 6 del CCNL “Funzioni locali” siglato il
23.02.2026, la durata dell'incarico in anni 5.

. DI RIDETERMINARE in Euro 6.666,66 annui lordi la retribuzione di posizione per
I'incarico di responsabile del settore economico-finanziario, al rag. Alberto Balagna,
tenendo conto di quanto disposto con deliberazione di Giunta del’Unione montana n.37
del 26.06.2026 e parallelamente di quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali del
23/02/2026 in materia di riproporzionamento dei trattamenti economici alla prestazione
lavorativa.

. DI DARE ATTO che la retribuzione di posizione annua di cui al punto precedente sara
erogata dall’'Unione montana con oneri a proprio carico.

. DI COMUNICARE il presente provvedimento al dipendente interessato.

. DI INSERIRE il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente
medesimo.

Pont Canavese, 30.06.2026

I Presidente dell’Unione Montana Valli Orco ¢ Soana

/BONATT O MARCHELLO Marco Pietro
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