UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO 2022/2024

. Determinazione del fondo crediti di dubbia esigibilita e registro ufficiale del FCDE.
Presso questo Ente il fondo non & stato determinato in quanto non sussistono
entrate di dubbia e difficile esazione.

. Non e stato applicato al bilancio 2022/2024 - esercizio 2022 I'avanzo di
amministrazione, ma sara applicato successivamente all'approvazione del
rendiconto 2021. Nella determinazione dell’avanzo di amministrazione (allegato A
del bilancio) si € tenuto conto degli impegni e degli accertamenti da pre-consuntivo
2021.

. Per quanto riguarda gli investimenti non € previsto alcun ricorso all’indebitamento.

Il fondo pluriennale vincolato di parte corrente e di parte capitale sara determinato
in sede di chiusura delle scritture dell’'esercizio 2021 e successivamente oggetto di
inserimento sul bilancio 2022/2024 con apposita variazione di bilancio.

Le previsioni del personale sono state definite applicando il contratto di lavoro
vigente. Il fondo efficienza servizi e produttivita & stato determinato nel D.U.P.S.
2022/2024, secondo le attuali disposizioni normative. E’ stato previsto un fondo a
copertura dell’eventuale nuovo contratto degli enti locali.

Si da atto, altresi, del rispetto del limite di spesa di personale dell’Unione, per la
quale, essendo Ente di nuova istituzione, tale limite & rappresentato, dalla somma
della spesa 2008 per i comuni (aderenti) con meno di 1000 abitanti + quella riferita
al triennio 2011/2013 per il solo comune di Pont Canavese (popolazione superiore
a 3000 abitanti). La pianta organica dellEnte prevede n.2 posti a tempo pieno e
indeterminato in ambito tecnico e tecnico-amministrativo e n.1 posto a tempo pieno
nel settore amministrativo coperto da unita di personale assunta a tempo
determinato ex-art.110.

Si da inoltre atto, ai fini dei criteri nel calcolo della spesa del personale, che la
deliberazione della sez. regionale di controllo della Corte dei Conti della Lombardia
n. 109/2020/PAR, con la quale la Corte & giunta alla conclusione che la disciplina di
cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019 (come modificato dal
comma 853, art. 1 della legge del 27 dicembre 2019, n. 160) e al DPCM
interministeriale 17 marzo 2020 (recante “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”), trovi applicazione
anche nei riguardi delle Unioni di comuni, pur non essendo queste ultime
menzionate nel citato DPCM.

Come gia nei precedenti bilanci di previsione, si & provveduto alla copertura
finanziaria delle spese di personale per n.4 insegnanti delle scuole sussidiate di
montagna presso i comuni di Frassinetto, Ronco Canavese e Valprato Soana per i
quali si provvede ad un’assunzione in capo a questo Ente a tempo determinato
contestualmente all'inizio dell'anno scolastico e alla relativa cessazione del rapporto



lavorativo al termine del medesimo anno scolastico.

L’Unione Montana Valli Orco e Soana pertanto introita un contributo dalla Regione
Piemonte a copertura per buona parte delle spese di tale personale (definito per
I'anno scolastico in corso in € 71.500,00) mentre la restante somma di € 28.100,00
viene coperta dall'utilizzo di fondi propri del’Ente attingendo dalla risorsa
proveniente dal Fondo per la Montagna.

6. Al momento risulta in capo allEnte n.1 mutuo a subentro di quello acceso dall'Ente
ora in cessazione COMUNITA" MONTANA VALLI ORCO E SOANA riferito ad un
mezzo meccanico (escavatore). Il subentro in tale obbligazione comporta a questa
Unione un impegno finanziario pluriennale, condiviso in quota parte con I'Unione
Montana Gran Paradiso, le cui risultanze contabili risultano le seguenti:

POSIZIONE MUTUO
N.4535698-00
QUOTA
CAPITALE A QUOTA
CARICO INTERESSI A To:ﬁNLEm\T A
ANNG | QUOTA QUOTA TOTALE RATA | U.M.V.0.S. CARICO CARICO
CAPITALE INTERESSI ANNUA 64,29% UMV.0S. | oy o
(cAP. 64,29% (CAP. ‘6 4.2§‘y' )
10831/10831 | 3690/3690/2) 120
/1)
2019 |5.668,64 € |3.317,78€ 8.986,42 € 3.644,37 € 2.133,00 € 5.777,37 €
2020|5.916,93€ |3.069,49€ 8.986,42 € 3.803,99 € 1.973,38 € 5.777,37 €
2021|6.176,08 € |2.810,34 € 8.986,42 € 3.970,60 € 1.806,77 € 5.777,37 €
2022|6.446,59€ |2.539,83 € 8.986,42 € 4.144,51 € 1.632,86 € 5.777,37 €
2023 |6.728,95€ |2.257,47 € 8.986,42 € 4.326,04 € 1.451,33 € 5.777,37 €
2024 |7.023,67 € |1.962,75 € 8.986,42 € 4.515,52 € 1.261,85 € 5.777,37 €
2025|7.331,30€ |1.655,12 € 8.986,42 € 4,713,29 € 1.064,08 € 5.777,37 €
2026|7.652,41€ |1.334,01€ 8.986,42 £ 4.919,73 € 857,64 € 5.777,37 €
2027|7.987,58 € |998,84 £ 8.986,42 € 5.135,22 € 642,15 € 5.777,37 €
2028|8.337,43 € |648,99 € 8.986,42 € 5.360,13 € 417,24 € 5.777,37 €
2029|8.702,50€ |283,92€ 8.986,42 € 5.594,84 € 182,53 € 5.777,37 €
TOT. |77.972,08€ | 20.878,54€ |98.850,62 € 50.128,25€ |13.422,81€ |63.551,06 €




7. L’Unione Montana Valli Orco e Soana non detiene alcuna partecipazione.

8. Con Decreto del Commissario Liquidatore dott.ssa Patrizia Quattrone n.14 del
18.12.2019, si attestava che la procedura di liquidazione della Comunita Montana
Valli Orco e Soana era volta al termine dando atto che al’Unione montana Valli Orco
e Soana, individuata quale Ente successorio a cui venivano devoluti i rapporti
giuridici e gli adempimenti residuali, restanti ed eventuali, facenti capo alla Comunita
montana estinta, compresi tutti gli atti connessi e conseguenti eventualmente ancora
occorrenti al perfezionamento della liquidazione, in particolare relativi ad
adempimenti fiscali e certificazioni di bilancio. Tale provvedimento disponeva inoltre
di trasferire allUnione montana Valli Orco e Soana i residui attivi e passivi esposti
nel Rendiconto e i relativi procedimenti.

Lo stesso Commissario Liquidatore con Decreto n.13 del 16.12.2019, specificava
testualmente:

“_di dare atto che |’Unione montana Valli Orco e Soana é I’Ente successorio a cui sono devoluti, ai
sensi del Piano di riparto autorizzato all ulteriore corso con DGR n. 27-8811 del 18 aprile 2019, i
rapporti giuridici e gli adempimenti residuali, restanti ed eventuali, facenti capo alla Comunita
montana estinta, compresi tutti gli atti connessi e conseguenti eventualmente ancora occorrenti al
perfezionamento della liquidazione, in particolare relativi ad adempimenti fiscali e certificazioni di
bilancio; per [’esercizio delle predette funzioni sono riconosciute risorse per un importo di euro
diecimila nell’ambito dell’avanzo determinato con il conto consuntivo finale (punto 8 del Piano di
riparto);

- di disporre, per le ragioni in premessa illustrate, in attuazione di quanto previsto dal Piano di
riparto, il trasferimento all’Unione montana Valli Orco e Soana degli archivi della Comunita
montana, funzionale all’esercizio degli adempimenti di cui al punto precedente,

- di disporre, per le ragioni in premessa illustrate, in attuazione di quanto previsto dal Piano di
riparto, il trasferimento all’Unione montana Valli Orco e Soana dei beni e delle procedure da
completare di cui al punto 4) del Piano di riparto richiamati in premessa; all’'Unione stessa e
riconosciuta [’eventuale valorizzazione dei tre beni mobili registrati (mezzi), come dettagliati in
premessa, in ragione del carico di oneri e adempimenti residuali trasferito; I'Unione Valli Orco e
Soana opera in accordo con [’Unione Gran Paradiso, per la destinazione dei beni mobili presso gli
uffici alle Unioni/Comuni, valorizzando i beni in conto liquidazione (punto 4 del Piano di
riparto)”;

- di destinare al Comune di Ingria, nell’ambito dell’avanzo determinato con il conto consuntivo
finale, un importo di euro 20.658,28, per le ragioni in premessa illustrate, a chiusura di ogni
pretesa del Comune nei confronti della Comunita montana (punto 7 del Piano di riparto), [’Unione
montana Valli Orco e Soana opera il conferimento delle risorse al Comune nell’ambito degli
adempimenti residuali di cui al punto 8 del Piano di riparto;

- di destinare al Comune di Valprato Soana, nell’ ambito dell’avanzo determinato con il conto
consuntivo finale, un importo di euro 113.750,00, per le ragioni in premessa illustrate, a chiusura
di ogni pretesa del Comune nei confronti della Comunita montana (punto 7 del Piano di riparto);
["Unione montana Valli Orco e Soana opera il conferimento delle risorse al Comune nell’ambito
degli adempimenti residuali di cui al punto § del Piano di riparto;

-di destinare, nell’ambito dell’avanzo determinato al conto consuntivo finale, all’Unione montana
Valli Orco e Soana e all’Unione montana Gran Paradiso, pro quota secondo il criterio generale di



riparto (64,29% - 35,71%), l'importo di euro 37.584,06, a rimborso di quanto realizzato dalla
Comunita montana con la gestione del metanodotto e dei ripetitori in luogo e per conto delle

Unioni, nelle more delle volture dei rapporti giuridici correlati ai beni, in attuazione del decreto n.
3 del 8 febbraio 2019 di trasferimento dei beni stessi alle Unioni.

Inoltre ancora il Decreto n.14 del 16.12.2019 precisava che “....all’'Unione montana Valli Orco e
Soana, individuata quale Ente successorio a cui sono devoluti i rapporti giuridici e gli adempimenti
residuali, restanti ed eventuali, facenti capo alla Comunita montana estinta, compresi tutti gli atti
connessi e conseguenti eventualmente ancora occorrenti al perfezionamento della liquidazione, in
particolare relativi ad adempimenti fiscali e certificazioni di bilancio, con decreto n. 13 del 16
dicembre 2019 sono state riconosciute per l’esercizio delle predette funzioni risorse per un importo
di euro 10.000,00 nell’ambito dell’avanzo determinato con il conto consuntivo finale”.

Le partite contabili riferite alle quote di avanzo registrate nei due anni precedenti (2020 e
2021) su questa attivita *“atipica” e condivisa tra le 2 Unioni montane non sono oggetto
del presente bilancio di previsione ma saranno trattate in fase di approvazione del
rendiconto 2021 e gestite in ambito di avanzo accantonato alla voce “Altri
accantonamenti’. Successivamente all’approvazione del consuntivo, prelevate tramite
idonea variazione di bilancio al verificarsi degli eventi e quindi, per le percentuali di
spettanza, rispettivamente trasferite al’Unione montana Gran Paradiso e accantonate
nelle casse di questa Unione. Tale operazione avverra ovviamente al netto del
manifestarsi di ogni altra eventuale spesa di gestione ex-CMVOS.

9. Tra le novita del bilancio di previsione 2021/2023 si evidenziava listituzione di
capitoli di entrata e di spesa adeguatamente stanziati per la realizzazione di un
progetto di cooperazione decentrata, tra I'altro argomento gia accennato nell’'ultima
variazione 2020 di assestamento al bilancio. Questa Amministrazione ha infatti
partecipato, con esito favorevole, ad un bando L.R. 67/95 ad oggetto
“‘Piemonte&Africa sub-sahariana — anno 2020” approvato con D.G.R. n.41-2088 del
09.10.2020 e successivamente da Determinazione Dirigenziale della Regione
Piemonte — Coordinamento Politiche e Fondi Europei. Trattasi di un progetto
nell’ambito di cooperazione internazionale decentrata che sara sviluppato in Burkina
Faso (Africa) finalizzato a ridurre il consumo di suolo protetto e di energia (taglio
abusivo di piante) e di limitare quindi i danni ambientali promuovendo al contempo
un modello di sviluppo sostenibile attraverso 'aumento dell’efficienza energetica e di
produzione che produca una diminuzione dei comportamenti incivili e predatori nei
confronti del bene comune rappresentato dal territorio e in particolare della foresta.
progetto sara realizzato in compartecipazione con altri Enti territoriali quali il Gruppo
Azione Locale (G.A.L.) e, in qualita di capofila di progetto, di un’associazione Onlus
‘Equiliberi” che opera da anni nel settore della cooperazione e solidarieta
internazionale. Per questo triennio si € ritenuto di integrare solo sull’annualita 2022
lo stanziamento in essere per una somma pari ad € 3.000,00 necessaria al
completamento del progetto.

10.Indubbiamente altra attivita innovativa dellUnione montana attuata nel 2021
riguardava la costituzione di un ufficio di prossimita, grazie all'esito positivo della
partecipazione all’avviso per manifestazione di interesse destinato ai comuni singoli
e associati del Piemonte predisposto dalla Regione Piemonte. La finalita
dell'iniziativa € la creazione di un ufficio per erogare ai propri cittadini una serie di
servizi concernenti informazioni in ordine ai procedimenti civili, orientare e informare
gli utenti sugli istituti di protezione giuridica della volontaria giurisdizione (ad
esempio tutele, curatele, amministrazioni di sostegno), distribuire la modulistica



11.

adottata dagli uffici giudiziari di riferimento, dare supporto alla predisposizione degli
atti che i cittadini possono redigere senza l'ausilio di un legale, inviare e ricevere atti
telematici a / da gli uffici giudiziari. Sono stati cruciali due accordi per l'avvio
dell'attivita: una convenzione (gia stipulata) con il CISS 38, che fornira personale a
supporto dei tecnici del’Unione, con la possibilita di estendere il servizio reso
presso la sede dell’Ente ai cittadini residenti negli altri comuni del bacino d’utenza
del CISS 38 (41 comuni del Canavese) e un protocollo d’intesa con il Tribunale di
Ivrea (gia approvato in bozza nel consiglio del’'Unione del 10 settembre 2020) per
individuare le modalita pratiche dello svolgimento dell’attivita e le materie delegate
alla competenza dell’Ufficio di prossimita. L'ufficio sara aperto un giorno a settimana
presso la sede dell’Unione montana. Si tratta del primo caso di sportello che va ad
aprirsi nel circondario di competenza del tribunale di Ivrea e il primo progetto pilota
in Piemonte di attuazione dell’accordo tra Regione Piemonte e Ministero per la
creazione degli uffici di prossimita. Sul bilancio 2022/2023 tale attivita non grava
sulle finanze dell’Unione montana in quanto sono stati previsti stanziamenti sul
capitolo di spesa pari ad € 5.000,00 finalizzato al sostenimento delle spese varie di
gestione interamente coperte dal rimborso di pari importo che, da convenzione, sara
trasferito da parte del C.I.S.S. 38.

Tra le partite contabili sia in entrata che in spesa si rilevano i capitoli di bilancio,
istituiti per la gestione dei cantieri di lavoro OVER-45 la cui attivita sara avviata nel
mese di aprile 2022. Essendo questo un progetto attuato a seguito di un favorevole
accoglimento dellistanza alla partecipazione di bando regionale, le spese di
gestione saranno coperte per il 60% delle indennita lorde da corrispondere ai
cantieristi dal derivante contributo regionale mentre la restante quota viene
cofinanziata da Unione montana e i Comuni aderenti al’'Unione Pont Canavese e
Frassinetto che ne hanno fatto richiesta a tempo debito. In dettaglio si riporta il
prospetto contabile:

CANTIERI DI LAVORO OVER 45

PREVISIONI DI BILANCIO 2022/2024

ENTRATA SPESA
OGGETTO DESCRIZIONE OGGETTO DESCRIZIONE
CAPITOLO CAPITOLO VARIAZIONE IMPORTO CAPITOLO [ CAPITOLO VARIAZIONE IMPORTO
Contributo
Regionale
CONTRIBUTO | delberatoa | Indennita lorde da
FINANZIAEN | 8@l Progetto a RETRIBUZIO | oo per
2040.5 TO CANTIERI copertura fino 11.756,16 € 500.7 NI Al 3 Finters periods del 19.593,60 €
al 60% del CANTIERISTI p X
DI LAVORO T progetto Aprile
OVER 45 . s 2022 - Marzo 2023
indennita da
riconoscere ai
cantieristi.
DI CUL: DI CUI:
ALLINEATO
ALLINEATO IN K\ILEAASE
BASE ALLA
CAPIENZA DI S e
STANZIAM. | COPERTURA STANZIAM COPERTUR
SU 2022 DEL PERIODO |8.817,12 € . SU 2022 A DEL 14.695,20 €
APRILE -
DICEMBRE FERIODO
2022) APRILE 2022
- DICEMBRE
2022)




A
A COPERTUR
STANZIAM. ggLP EEEIJORS‘O STANZIAM Q&EKL)DO
SU2023 | ek FERE 2.939,04 € .sU2023 | -SO0C | 489840 €
MARZO 2023 GENNAIO -
MARZO 2023
RIMBORSO
SPESE PRO-
QUOTADA | €4.347.81 ONER
PARTE DEI | procapite a RIFLESSI SU | Oneri pari al
20609 | COMUNI carico dei 8.69562€ | 5008 |RETRIBUZIO |26,57% delle 3.540,56 €
INTERESSATI | comuni di Pont NI 3 retribuzioni lorde
AICANTIERI | e Frassinetto CANTIERISTI
DI LAVORO
OVER 45
DI CUL: DI CUL:
ALLINEATO
ALLINEATO IN g“LE;:‘SE
BASE ALLA
CAPIENZA DI g’f‘P'ENZA
STANZIAM. | COPERTURA STANZIAM | 20 oentur
SU2022 | DEL PERIODO |6.521,72 € .su 2022 | JOPH 265542 €
APRILE -
PERIODO
DICEMBRE
2023) APRILE -
DICEMBRE
2022
A
A COPERTUR
sTANzIAM, | COPERTURA sTANzIAM | A DEL
su2023 |DELPERIODO |, 173491 ¢ su 2023 |PERIODO 1 gap 14 ¢
GENNAIO- A7, : STIPENDI :
MARZO 2023 GENNAIO -
MARZO 2023
IRAP SU
RETRIBUZIO | Pari all'8,5% delle
560.5 NE 3 retribuzioni lorde 1:666,46 &
CANTIERISTI
DI CUL:
ALLINEATO
IN BASE
ALLA
CAPIENZA
DI
STANZIAM
COPERTUR
.su 2022 | JOPH 1.249,00 €
PERIODO
APRILE -
DICEMBRE
2022
A
COPERTUR
STANZIAM QEIDIREEIIE)DO
-SU2023 | - SO0C | 41636 €
GENNAIO -
MARZO 2023
PRESTAZIO | b visite
NE DI mediche
SERVIZI PER formazio'ne
580.8 |GESTIONE | lormazione 4.000,00 €
E;\A‘\I;IOTI'QECTI Dl gestione stipendi
OVER45 |AIma
TOTALE ENTRATA 20.451,78 € TOTALE SPESA 28.799,62 €

Il disavanzo risultante tra le spese e le entrate della suddetta gestione stimato in
€ 8.347,84 € da intendersi coperto da fondi propri del’Unione (vedere prospetto riferito al
Fondo per la Montagna).



12. Tra le attivita svolte dal’Unione montana Valli Orco e Soana risulta la gestione dei
sovracanoni di spettanza al Consorzio B.l.M. ORCO i cui stanziamenti in previsione
si possono riassumere per I'annualita 2022 come di seguito riportato:

RICOGNIZIONE CAPITOLI ENTRATA/SPESA SOVRACANONI B.I.M. ORCO - ESERCIZIO 2022

ENTRATA SPESA
CAP. DESCRIZIONE IMPORTO PREVISTO CAP. DESCRIZIONE IMPORTO PREVISTO
PROVENTI TRASFERIMENTO QUOTA
GESTIONE FUNZIONI B.L.M. DOVUTI A FEDERBIM
B.I.M. (COMPETENZA (6 PER MILLE
2070.4 | - ORDINARIO) 3.671.000,00 € | 1560.3 | DELL'INTROITATO) 23.226,00 €
PROVENTI LAVORI DI MANUTENZIONE
GESTIONE FUNZIONI AMBIENTALE COPERTI DA
B.L.M. (RECUPERO INTROITI B.I.M. (0,5%
2070.5 | ANNI PRECEDENTI) 200.000,00 € | 3670.4 | PELLINTROITATO) 19.355,00 €
TRASFERIMENTO Al
COMUNI CONSORZIO B.I.M.
+ TEMPORANEO

ACCANTONAMENTO DELLA
QUOTA B.I.LM. CHE
POTREBBE ESSERE DI
SPETTANZA DI UNCEM (5
PER MILLE
DELL'INTROITATO) MA CHE
AL MOMENTO E' OGGETTO
DI CONTENZIOSI

1560.2

3.828.419,00 €

TOTALI A QUADRARE

3.871.000,00 € TOTALI A QUADRARE

3.871.000,00 €

13.Tra le risorse di maggior rilievo per 'Ente Unione risultano quelle provenienti dalla
Regione Piemonte e riferite al Fondo per la Montagna che per I'esercizio 2022 sara
fruito come di seguito indicato:

FONDO PER LA MONTAGNA - ESERCIZIO 2022

CAPITOLI
2040.2040.1 | STIMA RISORSA DA INTROITARE NELL'ESERCIZIO 2022 DA REGIONE PIEMONTE 240.000,00 €
UTILIZZO RISORSA SUI CAPITOLI DI SPESA:
580.580.7 SPESE PER ATTIVITA' IN MATERIA DI ENERGIE RINNOVABILI LEGGE 14/2019 ARTT.29 E 30 16.665,00 €
VARI RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE (ESCLUSE INSEGNANTI ) 66.900,00 €
DIFFERENZA DA COPRIRE SULLE RETRIBUZIONI INSEGNANTI (IL CUI COSTO E'
120.235.5-6-7 | PARZIALMENTE COPERTO PER € 71.500,00 DAL CONTRIBUTO REGIONALE SCUOLE 28.100,00 €
SUSSIDIATE DI MONTAGNA)

160.1151.1 | CONTRIBUTO AL COMUNE DI VALPRATO SOANA - CIAVANASSA 20.000,00 €
2140.2140.2 | CONTRIBUTO GRAN PARADISO DAL VIVO 5.000,00 €
3680.3680.1 | STIMA CONTRIBUTO DA EROGARE IN FAVORE DEL PROGETTO BURKINA FASO 3.000,00 €

ALTRE SPESE CORRENTI (tra cui cofinanziamento progetto Cantieri di lavoro Over 45 per €
VARI 8.347,81, cofinanziamento progetto Cantieri di lavoro Over 58 per € 3.400,00 e partecipazione alle 100.335,00 €

spese di gestione funzione associata polizia locale per € 3.167,00)

COPERTURA FINANZIARIA UTILIZZATA DA RISORSA FONDO PER LA MONTAGNA

240.000,00 €




14. Altra cospicua risorsa che permette all'Ente di realizzare interventi di manutenzione

del

territorio (ex-P.M.O.) & quella proveniente dallA.T.O. 3. Lo stanziamento

dell’entrata previsto per 'esercizio 2022 in € 888.154,00 sara utilizzato come segue:

-€

79.800,00 pari al 10% del trasferimento previsto a parziale copertura delle spese

di personale;

15.A decorrere dal

a restante somma di € 808.354,00 sara destinata alla realizzazione degli
interventi sul territorio i cui conferimenti di incarico professionale per
progettazione e direzione lavori cosi come i successivi affidamenti dei lavori
saranno gestiti dal Settore Tecnico di questa Unione montana sentite le esigenze
sul territorio indicate dai sindaci dei comuni aderenti (Pont Canavese,
Frassinetto, Ronco Canavese, Ingria, Valprato Soana e Noasca).

01.07.2021 allUnione montana €& stata conferita la funzione

associata della Polizia Locale da parte dei Comuni di Pont Canavese, Frassinetto ed
Ingria e anche gli altri comuni aderenti stanno valutando il conferimento di tale
funzione. Per l'esercizio 2022 si sintetizzano le previsioni di stanziamento dal
prospetto di seguito riportato:

SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZI

A LOCALE - ANNO 2022

ENTRATA SPESA
DESCRIZ
IONE
OGGETTO | DESCRIZIONE OGGETTO VARIAZI
CAPITOLO CAPITOLO | VARIAZIONE IMPORTO CAPITOLO CAPITOLO ONE IMPORTO
Stima dei
CONTRIBU consumi
TO di
EEAGIONAL Quota contributo Regi?nale SPE Za(;la)urant
stimato impattante su PESE PER
4020/4020/1 KIIIEII:I\'II%IA Serviz_io di Pelizia Lagals 7.500,00 € 570/570/1 AUTOMEZZI :dadlossar 1.000,00 €
FUNZION| | @ssociato servizio
ASSOCIAT associato
E per I'anno
2022
Stima
costi da
sostenere
per spese
di
PROVENTI ge;ﬁ"”.e
DA ordinaria
del
FAMIGLIE .
PER SPESE DI servizio
SANZIONI o FUNZIONAMENTO | 3ssociato
3001/1390/1 VIOLAZION Quota riferita all'anno 2022 8.000,00 € | 1130/2190/1 POLIZIA LOCALE - georoéo 0 12.000,00 €
IALC.D.S. BENI E SERVIZI +'€ '
E
AMMINIST D000
RATIVE per
segnaleti
ca
stradale
orizzontal
ee
verticale




Rimborso
stimato
da
riconosce
re per
I'anno
PROVENTI 2022 al
DA Comune
IMPRESE RIMBORSO AD di Pont
PER ALTRI ENTI Canaves
3001139371 | S0 A0 | Quota rferita alfanno 2022 | 1.000,00€ | 1401703 | R ARTO SPESE e atitolo g5 5335 00 ¢
IALC.D.S. ASSOCIATA copertura
E POLIZIA LOCALE | della
AMMINIST spesa del
RATIVE personale
(Retribuzi
oni+Oneri
riflessi+r
ap) di
Parola +
Muia
RIMBORS
O DA Delle spese
ALTRI complessivamente stimate
ENTI DI per lI'anno 2022 si considera
SPESE DI | di addossare il 20%
2194/2194/1 | FUNZIONA | ail'Unione mentre il restante | 78.668,00 €
MENTO 80% da ripartire tra i comuni
SERVIZIO | aderenti al servizio
ASSOCIAT | associato come di seguito
O POLIZIA | indicato:
LOCALE
COMUNE DI INGRIA 678,51 €
COMUNE DI
FRASSINETTO 423824
COMUNE DI PONT
CANAVESE (75%) £3:151,25€
TOTALE ENTRATA 95.168,00 € TOTALE SPESA 98.335,00 €

Il disavanzo risultante tra le spese e le entrate della suddetta gestione stimato in
€ 3.167,00 e da intendersi coperto da fondi propri dell’Unione (vedere prospetto riferito al
Fondo per la Montagna).

16.Nel mese di maggio 2022 saranno avviati anche i n.5 Cantieri di lavoro Over 58.
Cosi come per i cantieri di lavoro Over 45, listanza di partecipazione al bando
regionale ha riscontrato favorevole accoglimento; pertanto le spese di gestione
saranno coperte da contributo regionale mentre la restante quota viene cofinanziata
da Unione montana e dai Comuni che hanno aderito all'iniziativa: Pont Canavese
per n.2 unita e Frassinetto per n.1 unita (comuni di questa Unione) e Forno
Canavese per n.2 unita. In dettaglio si riporta il prospetto contabile del quadro

economico -finanziario del progetto:




CANTIERI DI LAVORO OVER 58

BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024

ENTRATA SPESA
DESCRIZION
CAPITO | OGGETTO DESCRIZIONE CAPITOL | OGGETTO E
LO CAPITOLO VARIAZIONE IMPORTO [0} CAPITOLO VARIAZIONE | IMPORTO
Rimborso da parte dei
Comuni interessati di Retribuzioni
Pont Canavese (2 lorde da
MsoRso | i) Frasshet o,
SPESE Canavese (2 unita) a RETRIEUZIONE im y ti II
PERSONALE PERSONALE pegnatl su
2060.4 |CANTIERIDI | coperturaspese D.PL, | 4y 576 70¢ | 5005 |cANTIERIDI | feritoriodel | 55 556 00 €
visite mediche e Comuni di
LAVORO OVER - . LAVORO OVER
formazione sicurezza. Pont
868 Da L IR Inoltre sul 2023 INPS 58 c
ENTIPUBBLICI | MO\"e SW . anavese,
rimborsera la quota di Frassinetto e
oneri anticipati pari al Forno
14,57% delle Canavese
retribuzioni
di cui: di cui:
ALLINEATO IN ALLINEATO IN
BASE ALLA BASE ALLA
CAPIENZA DI CAPIENZA DI
COPERTURA COPERTURA
ES.2022 | bE| pERIODO  |6.818,72€ ES.2022 | bE| PERIODO | 21.770,67 €
MAGGIO - MAGGIO 2022 -
DICEMBRE DICEMBRE
2022) 2022)
A COPERTURA f COPERTURA
DEL PERIODO DEL PERIGDO
ES.2023 | GENNAID- 4.757,98€ ER:2023 | STIPEND] 10.885,33 €
APRILE 2023 GENNAIO -
APRILE 2023
Oneri riflessi
(Contributi
INPS +
Contributo Regionale INAIL) su
deliberato a retribuzioni
CONTRIBUTO finanziamento del ONERI A lorde da
REGIONALE A progetto a copertura del CARICO ENTE riconoscere
FINANZIAMENT | costo del personale 5 PERSONALE ai dipendenti
20402 | 5 CANTIERI DI | unita (ad esclusione 924856,00€ | 8008 | - aNTIER) DI impegnati sul | >-900.94€
LAVORO OVER | delle spese di sicurezza LAVORO OVER | territorio dei
58 e coperture assicurative 58 Comuni di
varie pari a circa € Pont
600,00 a lavoratore). Canavese,
Frassinetto e
Forno
Canavese
di cui: di cui:
ALLINEATO IN ALLINEATO IN
BASE ALLA BASE ALLA
CAPIENZA DI CAPIENZA DI
COPERTURA COPERTURA
ES.2022 | g pERIODO | 21.770,67 € ES.2022 | bE| pERIODO | 3.933,96 €
MAGGIO - MAGGIO 2022 -
DICEMBRE DICEMBRE
2022) 2022)




A COPERTURA A COPERTURA
DEL PERIODO DEL PERIODO
ES.2023 | GENNAIO- 10.885,33 € ESsld | STIFEN 1.966,98 €
APRILE 2023 BENNAIO-
APRILE 2023
IRAP su
retribuzioni
lorde da
riconoscere
PERSONALE | dpencert
CANTIERI DI 2 :
560.4 LAVORO OVER tc(:ecr'rrlé?jrr:(i)(;:liel 2.775,76 €
58 - IRAP
Pont
Canavese,
Frassinetto e
Forno
Canavese
di cui:
ALLINEATO IN
BASE ALLA
CAPIENZA DI
COPERTURA
ES.2022 | bE| PERIODO | 1.850,51 €
MAGGIO 2022 -
DICEMBRE
2022)
A COPERTURA
DEL PERIODO
ES.2023 | STIPENDI
GENNAIO - G2a 25k
APRILE 2023
Spese
PRESTAZIONE accessorie
DI SERVIZI PER | del progetto a
GESTIONE titolo di visite
580.5 | CANTIERI DI mediche, Gaa0a0=
LAVORO OVER | dispositivi e
58 corsi per la
sicurezza
TOTALE ENTRATA 44.232,70 € TOTALE SPESA 47.632,70 €

Il disavanzo risultante tra le spese e le entrate della suddetta gestione stimato in
€ 3.400,00 e da intendersi coperto da fondi propri dell’Unione (vedere prospetto riferito al
Fondo per la Montagna).

17. U’ente non & soggetto allobbligo di accantonamento del fondo garanzia debiti
commerciali in quanto ha rispettato 'obbligo di contenimento dello stock del debito
dall’'esercizio 2019 all’esercizio 2021 poiché detta grandezza finanziaria non si &
ridotta, ma 'ammontare dello stock del debito al 31/12/2021 & pari a 0,00 (zero) euro e
risulta quindi non superiore al 5 per cento del totale delle fatture ricevute nel medesimo
esercizio. Inoltre 'ente ha un indicatore di ritardo sui pagamenti registrato a tutto il
31.12.2021 sullintero anno pari a — 21,49 giorni e ha pubblicato I'ammontare
complessivo dei debiti, di cui all'articolo 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
trasmettendo alla piattaforma elettronica le comunicazioni di cui al comma 867 e le
informazioni relative all'avvenuto pagamento delle fatture.




18.Per quanto non specificato in questa nota si rimanda al D.U.P.S. triennio 2022/2024,
approvato con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 53 del 29.07.2021.-

ONSABILE DEL SERVIZIO
ISTRATIVO E FINANZIARIO
' Antimina MANCINO



