
UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA

Città Metropolitana di Torino 

PARERE N. 5
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA DELL’UNIONE MONTANA n. 23 del 27.03.2026
AVENTE AD OGGETTO “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026-
2028” 

   Il sottoscritto avv. Fabrizio Borasio, nominato Revisore dei Conti di codesta Unione Montana con
deliberazione del Consiglio Unionale n. 16 del 08/11/2024,

PREMESSO CHE:
-  che  in  data  20/03/2026  il  Responsabile  del  Settore  Economico  Finanziario ha  trasmesso  al
sottoscritto Revisore la predetta proposta di deliberazione della G.C in oggetto;
DATO ATTO CHE
l'Ente ha approvato:

 il PIAO 2022/2024, con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 44 del 23/09/2022
pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e nel portale del
Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO;

 il PIAO 2023/2025, con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 22 del 31/03/2023
pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e nel portale del
Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO;

 il PIAO 2024/2026, con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 3 del 19/01/2024
pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e nel portale del
Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO;

 il PIAO 2025/2027, con deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 4 del 31/01/2025
pubblicata nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e nel portale del
Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO;

POSTO CHE L'ENTE: 
 ha rispettato i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione, rendiconti ed ha inviato i

relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per l’approvazione;

 ha ottemperato all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L.
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2; 

 non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000,
n. 267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni
di personale;

RITENUTO CHE:

- la struttura del PIAO 2026-2028 è conforme ai seguenti riferimenti normativi;

- la Sezione 1 è compilata e completa di:

 dati identificativi 
 PEC, CF, IPA 
 Presidente e RPCT 
 numero dipendenti 

- nella Sezione 2, con riferimento al “Valore pubblico e Performance”, si dichiara correttamente che per
gli enti con meno di 50 dipendenti non è obbligatoria la relativa redazione; tuttavia l'Ente ha ritenuto
utile l'inserimento al fine della distribuzione della retribuzione di risultato.
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- nella Sezione 3,✔️ con riferimento alla capacità assunzionale 2026, l'Ente specifica che : “.. la capacità
assunzionale totale dell’ente, per l’anno 2026, risulta essere € 88.151,24...Ne deriva un utilizzo
complessivo, nell’anno 2026, pari a € 88.151,24.” per poi indicare, nella tabella delle assunzioni
2026, la previsione di assunzione di un Funzionario D a tempo pieno ed un Istruttore C a tempo
pieno.

   Si raccomanda l'Ente di verificare e documentare la compatibilità finanziaria delle due assunzioni a
tempo pieno rispetto alla capacità assunzionale di € 88.151,24. 

Tutto ciò premesso, visti: 
 l'art. 6 DL 80/2021 (istituzione del PIAO);
 il DM 132/2022 (Piano-tipo);
 il DPR 81/2022;
 il PNA 2022-2024, Agg. 2023, PNA 2025; 
 l'art. 6, c. 3-4 DM 132/2022, che prevedono semplificazioni per enti con meno di 50 dipendenti;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta relativa al  “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026-
2028” .

Torino, lì 23/03/26
Il Revisore Unico 

        Avv. Fabrizio BORASIO
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