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Provvedimento del Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni e Ambiente
n. 1/2026 del 08/01/2026

Oggetto: Attribuzione specifica responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL Funzioni Locali
del 16/11/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti:

- la deliberazione del Consiglio dell’Unione montana n. 11 del 11/07/2025 esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato
(D.U.P.S.) 2026-2028;

- la deliberazione del Consiglio dell’'Unione montana n. 31 del 16/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta dell’Unione montana n. 81 del 16/12/2025 avente ad oggetto:
“PIAO 2025-2027 - Secondo aggiornamento: variazione della Sottosezione 3.3 (Piano triennale
del fabbisogno di personale)”, nella quale & stata definita nella sezione 3 la Struttura

organizzativa dell’ente;

Premesso che:
- I'art. 107 del T.U. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000 affida ai responsabili di servizio la direzione

degli uffici e servizi secondo i criteri delle norme dello Statuto e dei Regolamenti, ribadendo che &
attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- il comma 5 dell’art. 4 della Legge n. 241/1990 stabilisce che il dirigente di ciascuna unita
organizzativa provvede ad assegnare a sé o altro dipendente addetto all’'unita la responsabilita della
istruttoria € di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente,

dell’adozione del provvedimento finale;

Evidenziato che:
- lal.r. 13/1997, all’art. 8 c. 4, stabilisce che “L’Autorita d’ambito destina una quota della tariffa,

non inferiore al 3 per cento, alle attivita di difesa e tutela dell’assetto idrogeologico del
territorio montano [...]”;

- VAutoritd d’ambito, ATO/3 “Torinese”, con deliberazione della Conferenza n. 665 del
05/10/2017 ha aggiornato la procedura per la destinazione dei fondi di cui sopra, al fine di
adeguarla alle linee guida della Regione Piemonte (D.G.R. n. 32-5209 del 19/06/2017) e
ricomprendere in un unico Accordo di programma gli aggiornamenti e le modifiche che negli
anni sono stati approvati dalla Conferenza ATO, e che detto aggiornamento ha tra laltro



definito: a) le modalita di redazione dell’Elenco annuale degli interventi; b) le tipologie di
interventi ammissibili a finanziamento; c) le spese ammissibili a finanziamento;

- le unioni montane predispongono ogni anno un apposito «Elenco degli interventi» che
intendono realizzare nell’anno successivo, di cui UAutoritd d’ambito prende atto e che devono
essere coerenti con i vincoli del citato Accordo di Programma, e che sono connessi alla tutela
e alla produzione delle risorse idriche e delle relative attivita di sistemazione idrogeologica del

territorio;

Rilevato che l’attuazione degli interventi di cui sopra rientra nel’ambito di competenza del Settore
Lavori Pubblici e Manutenzioni e Ambiente, la cui dotazione di personale & costituita dallo scrivente
“responsabile del settore” e da un dipendente con profilo tecnico;

Rilevato che alla data odierna presso U'Unione montana Valli Orco e Soana, risulta assegnato al
Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni e Ambiente il dipendente Geom. Andrea MUSSATO, inquadrato

nell’Area Istruttori;

Visto il Decreto del Presidente n. 1/2025 del 02/01/2025 con il quale il sottoscritto & stato nominato
Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni e Ambiente;

Visto l'articolo 84 del C.C.N.L. 2019/2021 il quale prevede che per compensare ’esercizio di un ruolo
comportante l’espletamento di compiti di specifiche responsabilita attribuite con atto formale possa
essere riconosciuta un’indennita da determinarsi in sede di contrattazione decentrata;

Evidenziato che il sopracitato art. 84 prevede tra le casistiche a cui ricondurre lindennita per
specifica responsabilita, a titolo esemplificativo e non esaustivo, tra le altre, quelli derivanti
dall’esercizio di funzioni di RUP, come individuato dal “Codice dei Contratti Pubblici” e dall’essere
punto di riferimento, tecnico ed amministrativo in procedimenti complessi;

Rilevato in merito alla corretta interpretazione da fornire all’art. 84 del CCNL 2019-2021 sopra citato
guanto indicato dal Parere Aran del 31/12/2022 (ID 32235) secondo il quale: “L’impianto dell’istituto
dell’indennita di “specifiche responsabilita” contenuto all’art. 84 del nuovo CCNL Funzioni Locali,
ricalca quello dell’art. 70 quinquies del CCNL 21.05.2018. Come esplicitamente formulato nel
comma 1 dello stesso art. 84, U’indennita di che trattasi pud essere riconosciuta per compensare
l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta ’espletamento di compiti di
specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, secondo i criteri generali di cui all’art. 7. comma
4. lett. f). Si ritiene, pertanto, che tale indennita, debba essere erogata sulla base di criteri
predeterminati in contrattazione integrativa, necessariamente per lo svolgimento di attivita che
richiedano una maggiore responsabilita, eventualmente collegate anche a specifici progetti”;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato 2025/2027 sottoscritto in data 18/12/2025;

Tenuto conto che Uarticolo 5 comma 1 della L. 241/1990 e s.m.i. stabilisce che il dirigente di ciascuna
unitd organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all’unitd la
responsabilitd dellistruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché,
eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale;
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Considerato che Uistituto delle specifiche responsabilita &€ da collocarsi in un’ottica di significativa e
sostanziale rilevanza delle responsabilita assunte e concretamente esercitate e di conseguenza le
posizioni di lavoro indennizzabili devono riguardare attivita, obiettivi, compiti e ruoli di carattere
particolare e di rilevante complessita, non rientranti nell’ordinaria e consueta attivita generale della
struttura, in funzione del maggior carico di responsabilita affettivamente sostenuto dai dipendenti;

Dato atto che Uatto di conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita compete al
rispettivo Responsabile del Settore e deve essere adeguatamente motivato;

Ritenuto necessario provvedere all’individuazione di un dipendente del Settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni e Ambiente cui affidare la responsabilita dei procedimenti relativi alle seguenti attivita:

- tutti gli interventi di manutenzione del territorio finanziati con i fondi di cui all’art. 8 c. 4 L.r. n.
13/1997 da realizzare tramite contratti di appalto, con eccezione per gli appalti di lavori di
importo > 500.000 euro e per i servizi attinenti all’ingegneria e all’architettura di importo > a
140.000 euro, qualora gli uni e gli altri siano finanziati in tutto o in parte da tali risorse;

Rilevato che it dipendente Geom. Andrea MUSSATO, “Area Istruttori”, & in possesso delle capacita
professionali per esercitare i compiti sopra indicati, assumendosene le relative specifiche
responsabilitd e piu precisamente possiede una conoscenza approfondita della legislazione
nazionale e regionale per assolvere al ruolo di Responsabile sopraindicato;

Dato atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'art. 6 del DPR n. 62/2013 per cui sul
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di in capo al soggetto che sottoscrive il

presente atto;

Visti:
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con decreto legislativo n. 267 del
18 agosto 2000;
- ilD.Lgsn. 165 del 30.03.2001;
- ilvigente Statuto dell’ente;
- ilvigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

STABILISCE

per le motivazioni espresse nella premessa e qui integralmente riportate, di:

1. ATTRIBUIRE le specifiche responsabilitd di cui all’art. 84 del CCNL “Funzioni Locali” del
16/11/2022, per le motivazioni espresse nella premessa e qui integralmente riportate, per
Panno in corso al dipendente geom. Andrea MUSSATO, assegnato al Settore Lavori Pubblici e
Manutenzioni e Ambiente sui procedimenti relativi alle seguenti attivita:

- tutti gli interventi di manutenzione del territorio finanziati con i fondi di cui all’art. 8 c. 4 L.r.
n. 13/1997 da realizzare tramite contratti di appalto, con eccezione per gli appalti di lavori
di importo > 500.000 euro e per i servizi attinenti all’ingegneria e all’architettura di importo
> a 140.000 euro, qualora gli uni e gli altri siano finanziati in tutto o in parte da tali risorse;
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2. PRECISARE che resta demandato al sottoscritto quale Responsabile del Settore il potere
sostitutivo previsto dall’art. 2 comma 9 bis della legge 241/90 e che nell'individuazione dei
livelli di responsabilita & esclusa qualunque attribuzione di mansioni superiori, intendendosi il
dipendente impiegato secondo il profilo professionale e la qualifica conseguita nei termini del

CCNL di comparto.

3. DARE ATTO che lattribuzione delle funzioni da diritto alla percezione dell’indennita
corrispondente per il corrente anno previa determinazione della misura in sede di

contrattazione decentrata.
4. COMUNICARE il presente provwedimento al dipendente interessato.
5. INSERIRE il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente in questione.

6. DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito internet dell’Ente ai sensi delD. Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Pont Canavese, li 08/01/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI
E MANUTENZI '
Fabrizio TR




