UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
Ceresole Reale — Noasca — Pont Canavese — Ingria — Ronco Canavese
Valprato Soana - Frassinetto

VERBALE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 E S.M. E .

Nell'anno duemiladiciannove, addi due aprile 2019, alle ore 15,45, si & riunita presso la sede
dell’Unione Montana Valli Orco e Soana, sita in piazza XXV Aprile, 2 - Pont Canavese, la
Commissione Giudicatrice per I'espletamento della procedura per il conferimento di incarico di alta
specializzazione a tempo pieno e determinato ai sensi dell'art.110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 e
ss.mm. e ii.

La Commissione Giudicatrice & stata nominata con determinazione del Segretario dell’'Unione -
Responsabile del Servizio amministrativi-finanziario n. 46 del 26/03/2019;

Sono presenti i Sigg.:
e dott. Marco SURIANI della Soc. Dasein s.rl. — Consulenza ricerca e formazione
(Presidente);
e dott. Luca FASCIO Segretario del Comune di Bollengo (Esperto);

e dott.ssa Elda MILANESIO della Soc. Dasein s.rl. — Consulenza ricerca e formazione
(Esperto)

Segretario verbalizzante Arch. Paolo Andrea Emilio GIORDANO Responsabile del settore Lavori
Pubblici dell'Unione Montana Valli Orco e Soana.

La Commissione verificata la sua regolare costituzione ed accertato che per nessun componente
sussistono incompatibilita, prende conoscenza:
o della deliberazione di Giunta dell’'Unione Montana n. 2 del 21/01/2016, con la quale & stato
approvato il regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi del’'Unione Montana
Valli Orco e Soana;

o della deliberazione di Giunta dell’lUnione Montana n. 44 dell’'8/11/2018 concernente la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 - annualita 2019;

e della determina del Segretario n. 3 del 15/01/2019 con la quale viene stabilito di attivare la
procedura per il conferimento di incarico di alta specializzazione a tempo pieno e
determinato ai sensi dell’art.110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 e ss.mm. € ii.

e del contenuto dell’avviso di selezione del 19/02/2019 che stabilisce, tra I'altro, il termine di

presentazione delle domande alla data del 21/03/2019.

Successivamente la Commissione accerta:

e che il bando di selezione pubblica di cui trattasi & stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico, nonché sul sito web dell’lUnione Montana Valli Orco e Soana dal 19/02/2019 al
21/03/2019 ed inoltrato ai Comuni delle Unioni Montane Valli Orco e Soana e Gran
Paradiso;

e che nel termine prescritto sono pervenute n. 3 domande di partecipazione e precisamente:

i



nr nr. Protocollo | data Candidato Residenza

1 200 03/03/2019 BOETTO Nicoletta Cuorgné — Via Bosdonio, 24

2 237 19/03/2019 BALAGNA Marco Pont Canavese, Via Pianrastello,
23

3 244 20/03/2019 BLESSENT Raffaella Sparone — Loc. Appare, 15

e che con Determinazione del Segretario n. 42 del 22/03/2019 non sono state ammesse le
candidate BOETTO Nicoletta e BLESSENT Raffaella poiché carenti del requisito di cui al
punto 6 dell’avviso di selezione;

e la presenza del sig. BALAGNA Marco identificato previa esibizione di documento di
identita;

La commissione prosegue le operazioni relative all'espletamento della selezione procedendo alla
valutazione del curriculum sulla base dei criteri fissati nel bando di selezione, per cui dispone di 10
punti cosi suddivisi:

a) Titolo di studio, massimo punti 5

b) Curriculum, massimo punti 5

| TITOLI DI STUDIO saranno valutati come segue:

1) titolo di studio ulteriore rispetto a quello richiesto e attinente con il profilo da ricoprire :
punti 2,5

2) valutazione massima conseguibile nel titolo di studio richiesto : punti 2,5

L'attribuzione del punteggio riservato al CURRICULUM PROFESSIONALE viene effettuata dando
considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e professionali illustrate
dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di incarichi speciali svolti, di
svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate, nonché di attivita e di ogni altro
elemento di valutazione del candidato, rilevanti ai fini della posizione da ricoprire.

I colloquio vertera sui seguenti argomenti:
e Disciplina in materia di Ordinamento degli Enti Locali;
e Attivita amministrativa e procedimento amministrativo degli enti locali;

e Normativa statale e regionale sui piccoli comuni, con particolare riferimento a quelli
montani;

¢ Normativa statale e regionale sulle unioni di comuni montani.

La valutazione sara effettuata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, managerialita
e capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione alla posizione da ricoprire e
all’analisi delle attitudini specifiche.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito nel
colloquio valutazione inferiore a 15 punti.

La Commissione, pertanto, esamina la domanda ed il curriculum, attribuisce il punteggio relativo ai
titoli e lo rende conoscibile all’ interessato prima dell'inizio del colloquio.

| punteggi attribuiti risultano essere i seguenti:

CANDIDATO TITOLO SERVIZIO CORSI DI | CURRICULUM TOTALE AMMESSO AL
DI SPECIALIZZAZIONE PARZIALE coLLoQuIo
STUDIO

BALAGNA 2,5 5 75 SI

Marco 7
‘)



La Commissione, pertanto, procede a sottoporre il candidato al colloquio, per il quale vengono
poste allo stesso le seguenti domande

- Disciplina delle Unioni dei Comuni nel Testo Unico Enti Locali;
- Proposte relative all’organizzazione dell’Ente;
- Fonti di finanziamento ed organizzazione del servizio finanziario nelle Unioni dei Comuni;

Il colloquio si conclude con l'attribuzione di un punteggio pari a 20.

La Commissione, a seguito del’esame dei titoli, del curriculum e dell’esito del colloquio, formula la
graduatoria dei soggetti ritenuti idonei a ricoprire la posizione lavorativa in questione, sommando,
per l'unico candidato ammesso, al punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum vitae
(compresi i titoli di servizio) quello ottenuto nel colloquio.

Il risultato & il seguente:
BALAGNA Marco - votazione conseguita 27,5 (valutazione titoli e curriculum: 7,5 — valutazione
colloquio: 20).

La graduatoria verra approvata con determinazione del Segretario dell’'Unione Montana,
Responsabile del servizio Amministrativo - Finanziario, che costituisce I'atto conclusivo della
procedura di selezione e che verra pubblicata all’Albo pretorio e sul sito web dell’ente per 10
giorni. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per I'eventuale impugnativa.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 16,40

Il presidente
E}ott./ Marco SURIANI

| commissari

Dott. Luca FASCIO ZNJU\ .

Dott.ssa Elda MILANESIO | (Lido. /"'&A(’kbbc&w )

Il Segretario
Arch. Paolo Andrea Emilio GIORDANO/Z
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