UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
FRASSINETTO INGRIA NOASCA
PoNT CANAVESE RoNco CANAVESE VALPRATO SOANA

MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA D -
POSIZIONE GIURIDICA D1 DEL C.C.N.L. COMPARTO REGIONI — ENTI LOCALI - A
PRESCINDERE DALLA CATEGORIA ECONOMICA ACQUISITA). VERBALE DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Nellanno duemilaventuno, addi 30 settembre alle ore 12,00 si € riunita presso la sede
dellUnione Montana Valli Orco e Soana, sita in piazza XXV Aprile, 2 - Pont Canavese, la
Commissione esaminatrice per I'espletamento della procedura per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico, da assegnare al Settore Tecnico - categoria D — posizione giuridica
D1 del C.C.N.L. Comparto Regioni — Enti Locali a mezzo di mobilita volontaria.

La Commissione & stata nominata con determinazione del Segretario del’Unione montana -
Responsabile del Servizio personale n. 192 del 23/09/2021;

Sono presenti i Sigg.:
e dott. ssa Antimina MANCINO, Segretario del’Unione montana Valli Orco e Soana
(Presidente);

e Arch. Paolo GIORDANO, Responsabile del Settore Tecnico dell’Unione montana Valli
Orco e Soana (Esperto);

e Arch. Ezio VIAN, funzionario del Comune di Forno Canavese (Esperto)

Segretario verbalizzante dott. Marco BALAGNA, Responsabile del Settore Amministrativo e
sviluppo montano dell’'Unione montana Valli Orco e Soana.

La Commissione verificata la sua regolare costituzione ed accertato che per nessun
componente sussistono incompatibilita, prende conoscenza:
e della deliberazione di Giunta dellUnione montana n. 2 del 21/01/2016, con la quale &
stato approvato il regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi dellUnione
Montana Valli Orco e Soana;

e della deliberazione di Giunta dell’Unione montana n. 52 del 29/07/2021 concernente la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022/2024;

e della determinazione del Segretario n. 159 del 10/08/2021 con la quale viene stabilito di
attivare la procedura di mobilita volontaria tra enti per la copertura del posto di Istruttore
Direttivo Tecnico Categoria D — Pos. Giuridica D1 a seguito di collocamento a riposo per
raggiunti limiti di eta dell’'unita di personale attualmente in servizio;

e del contenuto dell’avviso di mobilita del 10/08/2021 che stabilisce, tra 'altro, il termine di
presentazione delle domande alla data del 15/09/2021.
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Successivamente la Commissione accerta altresi:

e che il bando di selezione per mobilita volontaria & stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico, nonché sul sito web dell’Unione Montana Valli Orco e Soana dal 10/08/2021
al 15/09/2021 ed inoltrato ai Comuni della Citta metropolitana di Torino;

¢ che nel termine prescritto & pervenuta n. 1 domanda di mobilita e precisamente:

nr nr. data Candidato Residenza
Protocollo
1 895 10/09/2021 TRUFFA GIACHET Fabrizio | Aglié — Viale Camillo Olivetti 11

e che il soggetto che ha fatto richiesta di mobilita sia presente

¢ lidentificazione, previa esibizione di documento di identita, il Sig. TRUFFA GIACHET
Fabrizio.

La commissione prosegue le operazioni relative all’espletamento della selezione per mobilita
volontaria procedendo alla valutazione dei curricula sulla base dei criteri fissati nel bando di
selezione, per cui dispone di 100 punti cosi suddivisi:

a) 30 punti per:

1 — Curriculum, massimo punti 10, cosi ripartiti:

1a) Non sara valutato il titolo di studio richiesto per I'accesso;

1b) Agli ulteriori titolo di studio pari o superiore a quello prescritto per la copertura del posto:
massimo di punti 3;

1c¢) Ai corsi di specializzazione per ['attivita del posto oggetto della selezione: massimo di punti
2

1d) Capacita e competenze: massimo di punti 5.

2 - Servizio prestato in pubbliche amministrazioni di cui all’art.2 del D.Lgs. 165/2001,
massimo punti 20,

cosi ripartiti:

2a) per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazioni in posti di qualifica pari o
superiore a quella del posto da ricoprire con profilo attinente massimo punti 16 (punti 4 per ogni
anno di servizio);

2b) per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazioni in posti di qualifica pari o
superiore a quella del posto da ricoprire con profilo diverso da quello oggetto della selezione:
massimo punti 4 (punti 1 per ogni anno di servizio);

Non saranno presi in considerazione periodi di servizio inferiori a mesi tre.
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| periodi di servizio a tempo parziale verranno computati in misura proporzionale al tempo
pieno.

Non sara considerato idoneo il candidato che abbia riportato una valutazione inferiore a 21
punti.

b) 70 punti per il colloquio

1b) Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

1. Conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL.

2. Capacita di redazione di atti amministrativi

3. Obblighi e doveri del dipendente

4. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

2b) In sede di colloquio saranno valutate le specifiche conoscenze e competenze possedute in
relazione alla posizione lavorativa da ricoprire, come indicato pit sopra, nonché la capacita di
trovare a riguardo soluzioni di fronte a casi pratici eventualmente posti all'attenzione dei
candidati

La Commissione terra conto di:

a) competenze professionali;

b) capacita organizzative

c) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito nel
colloquio

valutazione inferiore a 42 punti.

La Commissione, pertanto, esamina le domande e i curricula, attribuisce il punteggio relativo ai
titoli e lo rende conoscibile agli interessati prima dell'inizio dei colloqui.

| punteggi attribuiti risultano essere i seguenti:

CANDIDATO | TITOLO DI | SERVIZIO | CORSI DI | CURRICULUM | TOTALE AMMESSO AL
STUDIO SPECIALIZZAZIONE PARZIALE | COLLOQUIO

TRUFFA

GIACHET 0 16 0 5 21 AMMESSO

Fabrizio

A seguito dellesame dei curricula viene ammesso a sostenere il colloquio il sig. TRUFFA
GIACHET Fabrizio, I'unico candidato ammesso, che ha riportato una valutazione di 21 punti.

La Commissione, pertanto, procede a sottoporre il candidato al colloquio, per il quale vengono
poste allo stesso le seguenti domande:
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- Procedura negoziata;
- Incarichi tramite “Accordo quadro”;
- Ruolo della commissione locale per il paesaggio.

Il colloquio si conclude con I'attribuzione di un punteggio pari a 65.

La Commissione, a seguito dell’esame dei titoli, del curriculum e degli esiti dei colloqui, formula
la graduatoria dei soggetti ritenuti idonei a ricoprire la posizione lavorativa in questione,
sommando, per l'unico candidato ammesso, al punteggio ottenuto nella valutazione del
curriculum vitae (compresi i titoli di servizio) quello ottenuto nel colloquio.

Il risultato & il seguente:
TRUFFA GIACHET Fabrizio votazione conseguita 86/100

La graduatoria verra approvata con determinazione del Segretario dellUnione Montana,
Responsabile del servizio Personale, che costituisce latto conclusivo della procedura di
selezione e che verra pubblicata all’Albo pretorio e sul sito web dell’ente per 10 giorni. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per I'eventuale impugnativa.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13,00
Il presidente @fﬂt\ [M W
Dott.ssa Antimina MANCINO  \UMAAA iuns— R

| commissari
Arch. Paolo GIORDANO
Arch. Ezio VIAN

Il Segretario

Dott. Marco BALAGNA A_A Ao~
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